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Planes de manejo y Burocracia

Mirada al paisaje



El bosque es una importante fuente de empleos, cada 10 ha de bosque manejado es posible generar un empleo sumando todas 
las actividades, silvicultura e industria (LP con 30 mil ha de manejo genera 2 mil empleos directos y mil indirectos). Si se maneja 
solo el 30% de los bosques de Los Ríos y Los Lagos (1 millón ha), significa 100 mil empleos nuevos. La gran empresa requiere de 
mas profesionales en el bosque y menos contratistas autodidactas, sin conocimientos básicos de manejo, silvicultura y costos.

Es muy importante dar un  fuerte impulso a la ley del bosque nativo y mejorar la tabla de costos, que hoy no es un incentivo real



Sin mercado no hay manejo del bosque nativo y el gran mercado es la vivienda.
En Chile mas del 70% de la vivienda se construye en materiales distintos a la madera. En los países forestalmente desarrollados es 
al revés. En base al bosque nativo sería posible producir gran cantidad de madera estructural para las viviendas y desarrollar una 
industria de casas prefabricadas basada en muchos aserraderos encadenados. La región de los Ríos puede ser un gran productor 

de casas en base a madera nativa, de hecho Los tableros OSB de amplio uso provienen de la zona

y caminos….



• El bosque nativo es el centro de preocupación de los grupos ambientalistas y de la sociedad, para asegurar un desarrollo 
sustentable y los mercados tanto internos como externos, se requiere un sello ambiental reconocido internacionalmente. Por 
ello es necesario un apoyo oficial para certificar las maderas del bosque nativo según normas FSC. Se requieren políticas 
públicas (instrumentos Corfo, apoyo de Conaf, ) 

• Por ello apoyamos firmemente que las grandes y medianas empresas se certifiquen con este sello, que  abre las puertas a los 
mercados y da garantías a la sociedad

• La certificación de la leña es otro tema que requiere apoyo estatal, gran parte de este mercado sigue siendo informal, hay que 
modernizar este producto y fomentar el uso de astillas y pellets



• Desde el punto de vista profesional se requiere una institucionalidad menos burocrática, mas flexible y creativa. No es 
posible seguir amarrados a formularios de planes de manejo que no dejan ninguna posibilidad de innovar a los 
profesionales, que no se ajustan a la realidad de los bosques y que significa una gran inversión de tiempo en realizar 
diagnóstico forestal y no permiten financiar la asesoría al propietario e invertir tiempo en la intervención concreta de los 
bosques. Conaf debe invertir su la mayor parte de su tiempo en fiscalizar en terreno y no en la revisión de formularios mal 
diseñados.

• El sector forestal es uno de los pilares de la economía, no solo por sus exportaciones sino porque que una gran influencia 
territorial en el sur del país y en su desarrollo social y económico, por ello se requiere  darle mayor peso institucional a 
través de una Subsecretaría Forestal



• Desde el punto de vista de la investigación se requiere una institucionalidad dedicada a la transferencia y capacitación, nada 
se saca con invertir en investigación si las PYMES deben comprar la información al INFOR y las Universidades. Todos los 
proyectos financiados por el Estado deben tener sus resultados en la Web, completos, no solo resúmenes

• Debe crearse nuevamente un gran centro de capacitación forestal para trabajadores como lo tuvo CONAF en Escuadrón y 
ahora con apoyo de empresas .



La conservación del paisaje debe ser una preocupación central del manejo forestal. El paisaje es la cara pública de la actividad. Por 
ello las talas rasas extensas (500 o mas ha), realizadas a orilla de caminos públicos, en la periferia de ciudades y en zonas de interés 

turístico, deben ser erradicadas y reemplazadas por cortas en mosaicos, en fajas, utilizando cortinas visuales, etc.

Por último: Subsecretaria  Forestal


